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Découvrez notre formation 

Management de la 

performance de la 

fonction RSSI

Collaboration Thalia NeoMedia et Inéa Conseil



Quels sont les objectifs de cette formation ? 

Le contenu de la formation  

Qu’est-ce que cela va vous apporter ? 

Les chiffres clés

Financement et modalités 

Qui est Inéa Conseil ?

Qu’allez vous 
découvrir ? 



Pourquoi choisir cette 

formation ? 

Voici les principales compétences que la formation vous permettra d’acquérir  :

Cette formation certifiante répond aux enjeux stratégiques du rôle de la fonction RSSI dans 

un contexte où la cybersécurité est un levier clé de la performance organisationnelle. Elle 

vise à renforcer les compétences en leadership, en communication et en management pour 

piloter efficacement la stratégie SSI, mobiliser les parties prenantes et accompagner le 

changement au sein de l’entreprise. Elle recouvre des notions essentielles telles que 

l’alignement de la stratégie SSI avec les objectifs de l’organisation, l’animation et la 

motivation des équipes, la communication avec les dirigeants, ainsi que la gestion des 

risques et des situations complexes liées à la cybersécurité.

Développer une posture de leader de la fonction RSSI

Élaborer sa stratégie, la présenter au Comex et la mettre en oeuvre 

Fixer, suivre et évaluer des objectifs 

Animer son équipe au quotidien 

Faire preuve de courage managérial

Les compétences à atteindre peuvent être personnalisées et définies avec votre formateur, 

en fonction des objectifs personnels que vous souhaitez atteindre. 



Les modules 

Session 1 : Comprendre le rapport à l’entreprise

Session 2 : Engagement (UX et dirigeants)

Session 3 : Lier la stratégie SSI avec celle de l’organisation 

Session 4 : Développer son leadership 

• Définition de la fonction 

• Analyser mon rapport au risque et à l’incertain de mon organisation 

• Power Base 

• Motivation, coaching, différentes perspectives 

• Faire preuve d’intelligence émotionnelle 

• Vendre son projet en interne

• Préparer son pitch

• Communiquer efficacement

• Penser solution 

• Savoir dire oui  

• Aligner mes objectifs avec ceux de l’organisation 

• Passer d’une posture d’expert à une posture de leader 

• Impliquer légalement les autres fonctions et métiers

• Développer mon équipe : faire des demandes de recrutement et de budget 

• Accompagner le changement de culture managériale 

• Développer une culture de responsabilité collective 

• Plan d’actions et KPI

• Analyser les évolutions de mon secteur 

La formation est organisée en 4 sessions de 3h30 chacune. 

Chaque session portera sur un thème différent, vous permettant 

d’intégrer toutes les notions essentielles du management 



Vous serez capable de 

Engager vos équipes 

Dans un contexte où la cybersécurité est un enjeu stratégique, le RSSI 

doit fédérer et mobiliser ses équipes pour assurer une protection 

efficace des systèmes d’information. Il doit instaurer une culture de la 

cybersécurité en encourageant la collaboration et l’adhésion aux bonnes 

pratiques. Notre formation vous aidera à engager vos équipes en 

développant leur autonomie, en optimisant les processus de gestion des 

risques et en favorisant une communication fluide entre les différentes 

parties prenantes.

Devenir un leader 
À l’issue de cette formation, vous serez capable d’incarner pleinement 

votre rôle de RSSI en adoptant une posture de leader au sein de votre 

organisation. Vous apprendrez à définir et à communiquer une vision 

stratégique de la cybersécurité, à aligner vos objectifs avec ceux de la 

direction et à influencer efficacement les décideurs. Grâce à des 

méthodes de management éprouvées, vous pourrez structurer vos 

actions, mobiliser vos équipes et renforcer leur engagement au 

quotidien.

Améliorer l’efficacité de vos prises de parole

Le RSSI est un acteur clé qui doit non seulement maîtriser les aspects 

techniques de la cybersécurité, mais aussi être un excellent 

communicant. Il doit savoir s’exprimer avec impact face aux dirigeants, 

aux collaborateurs et aux parties prenantes pour défendre sa stratégie 

et sensibiliser aux enjeux de sécurité. Cette formation vous permettra 

d’améliorer votre aisance orale, de structurer vos prises de parole et de 

gérer des discussions complexes, notamment en situation de crise ou 

de gestion des incidents.



Les chiffres clés 

20 000 participants formés

+ 135 entreprises clientes

+ 70 coachs experts 

Au cours de nos 15 ans d’expérience, nous avons pu accompagner des 

milliers de participants (particuliers ou salariés), issus de tous secteurs.  

Notre objectif principal est votre satisfaction. Nous souhaitons que nos 

formations vous permettent d’évoluer tant au niveau professionnel que 

personnel et, dans certains cas, vous offrir de nouvelles opportunités. 

Parmi ces entreprises ayant fait confiance à Inéa, on y retrouve aussi 

bien de grands groupes que de petites entreprises. Tous nos clients ont 

été satisfaits de nos prestations, et nous renouvelons  cet 

accompagnement avec certains chaque année. Nous avons collaboré 

par exemple avec Mercedes, La Poste, Grant Thornton, Hachette, Lexis 

Nexis ou encore Deloitte. 

Chez Inéa, chaque coach est un expert dans son domaine. Nous collaborons 

avec des professionnels de tous secteurs, vous permettant d’être formés sur 

une grande variété de sujets. Tous nos coachs sont sélectionnés en fonction 

de leur diplôme, ainsi que de leur expérience professionnelle. Ils restent 

disponibles tout au long de votre parcours ainsi qu’après, vous offrant ainsi 

un accompagnement individuel dans la bienveillance. 



Modalités et 

financement 

Notre formation “ Management de la performance de la fonction RSSI” 

s’adresse aux experts IT/Cyber ainsi qu’à tous les responsables dans la 

fonction RSSI. 

Afin de répondre au mieux à vos besoins nous vous proposons une 

formation sur 5 jours en hybride : 

Hybride, 2 850€ :
•  2 jours de formation répartis en 4 sessions de 3h30

•  14h d’e-learning 

•  4h de coaching individuel

• Certification 

Session Date Horaire Format

Session 1 -  Comprendre le 
rapport à l’entreprise

05/06/2025 9h-12h30 Présentiel

Session 2 - Engagement 
(UX et dirigeants)

05/06/2025 14h-17h30 Présentiel

Session 3 -  Lier la stratégie 
SSI avec celle de 
l’organisation 

10/07/2025 9h-12h30 Présentiel

Session 4 - Développer son 
leadership 

10/07/2025 14h-17h30 Présentiel 



Bienvenue chez nous !

Notre histoire

Nous sommes là pour vous !

Fondé par Olivier Jacob, nous sommes un 

centre de formation et de conseil né il y a plus 

de 15 ans, qui a aussi bien accompagné des 

grands groupes que des petites entreprises. Au 

fil du temps nous avons développé plus de 4 

domaines d’expertise, nous permettant de 

vous proposer des programmes uniques et 

certifiants.  

Chez Inéa, nous avons à coeur de vous proposer 

des programmes sur mesure adaptés à vos besoins, 

pour contribuer au mieux à votre réussite 

professionnelle. Nous nous entourons des meilleurs 

experts, pour vous proposer des parcours de haut 

niveau, permettant de répondre aux enjeux actuels 

de vos métiers.  Nous nous engageons à rester à 

votre disposition tout au long de votre parcours 

ainsi qu’après la formation.



Contactez nous !

Merci !
N’hésitez pas à nous solliciter si vous avez la 

moindre question. Notre équipe se tient à votre 

disposition pour tout renseignement. 

Au plaisir de vous rencontrer bientôt !

01 47 20 31 46

www.ineaconseil.fr

14 Rue Barbès, 92300 Levallois-Perret 

“Le plus grand bien que nous faisons aux autres hommes n’est pas de leur communiquer 
notre richesse, mais de le faire découvrir la leur”

Louis Lavelle 

https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=inea+conseil&ie=UTF-8&oe=UTF-8
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